
2008年9月24日発行（季刊誌）

●「ムーブのインチョン・デー」の報告

●ムーブの事業案内

●誌上講座第3回
「ワーク・ライフ・バランスを進めるには？」
　瀬地山 角（東京大学准教授）

●（財）アジア女性交流・研究フォーラム(KFAW)
　からのお知らせ

●男女共同参画推進部からのお知らせ

●レディスもじ、レディスやはたからのお知らせ

北九州市立男女共同参画センター
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　めまぐるしく社会が変化する中で、今までの「仕事偏重」に疑問を感じ、「真に豊かな生活」について改めて考えようと
いう意識が高まっています。そこでお二人の講師をお迎えし、「ワーク・ライフ・バランス」についてのそれぞれの講演と、
お二人によるトークセッションを行いました。
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すずき　　　 こうじ

こばやし　　　　ゆきこ

鈴木　僕は「文壇の最強パ

パ」を自認するほど子育て

に積極的に関わってきまし

たが、そのおかげで自分が

ものすごく成長させても

らえて、こんなにラッキー

なことはなかったと実感し

ています。妻がフルタイム

で働いて僕が作家修行中

のフリーター状態の時に長女が生まれ、「俺がやるしかない」

と始めたのがきっかけでした。ところがそれが全てをいい

方向にもっていってくれました。娘が小学校に上がる前に

プロ作家になっていたい、という気持ちがほどよい刺激、責

任、張り合いになったのです。

　ふたりの娘が保育園に通った10年間は、7時に妻が出勤

した後、娘たちに食事を食べさせ、保育園の準備をし、特に

毎日の「布おむつ」の用意（もちろん洗濯も）、保育園に連れ

て行き、その後の9時～5時半までだけが僕の仕事時間でし

た。こまごました用を午前中に済ませ、メインの小説の執筆

は2～3時から5時半までだけ。当時は父親が子育てしてい

ると、周囲の人が興味津々で優しくしてくれた時代でした。

　僕は小説家という自由気ままな職業だったから子育てに

こんなに関われましたが、今は父親が子育てに関わる率が

どんどんふえている気がしています。背広を着こなした格

好いいお父さんも見かけるようになりました。子育てをす

るお父さんの姿をもっと町中で見かけるようになることを

期待しています。

小林　私は子育てをして

いませんし、仕事をしてき

た40数年間の殆どがワー

ク・ワークの生活だったの

で、今日のタイトルでお話

をする資格があるのかし

らと思いながら座っていま

した。でも、その人生をちっ

とも後悔してはいません。

　私が25～35歳までの10年間、母が難病になりました。そ

のころのテレビの世界は誰にもセオリーがなくてとにかく

大変な毎日。私も月の残業が必ず100時間以上という生活

でした。

　その時期に母の病気が起こったのです。仕事と介護とも

ちろん家事。母は入退院を何度も繰り返しましたが、私はあ

まり暗くはなりませんでした。とにかく、どうやって自分自

身の気持ちのバランスをとるかを一生懸命考えました。そ

こで、遊びを4つ位やったんです。お酒を飲む、カラオケに

鈴木 光司 氏

日時　平成20年7月1日（火）
　　　18:30～20:30

場所　2Fホール

講師　鈴木 光司 氏

　　 （作家）

　　　小林 由紀子 氏

　　 （ドラマ・プロデューサー）

講演

小林 由紀子 氏
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行く、恋人を作る、旅行をする。そうやって発散して帰ると

母がまだ起きて待っていて「由紀ちゃん」って呼ぶんです。

それを聞くと、それまでの楽しさが一気に吹き飛ぶんです

が、自分が元気になって発散して帰ってきてるから「どうし

たの」って声をかけられる。私が35歳の時に母、翌年父が亡

くなりましたが、今考えると、この10年間はひとつのバラン

スとして、遊び、介護、家事のバランスが一番とれていた時

期だったと思うんです。

　それからは、もう自分を鼓舞して鼓舞して働きました。思

う存分に好きなドラマを作る権限が与えられる「プロ

デューサーになりたい」という明確な目標があったからです。

プロデューサーになるまでの6年間で土曜ドラマ、大河ドラ

マ2本を作り、41歳でプロデューサーになってから『おしん』

や『はね駒』などを製作しました。

　20～30代の働く女性の悩み相談を月刊誌で10年間受け

て感じたことですが、彼女たちは「自分らしく生きたい」とい

う言葉をよく使います。でもそういうきれいな言い方は「自

分勝手」と似通っていると感じることがあるんです。それよ

りも、「わたし色にどうやったら描いていけるか」というふう

に考えていくのは、とても素敵だなと今日思いました。

　彼女達は、コミュニケーション術がとても下手ですね。ま

た、30は結婚、35は子どもを産まなきゃいけない年齢とい

う年齢の目安にこだわり過ぎる感じがしました。それから、

団塊世代の子育てがちょっと間違ってた気がするんです。

今の30代前後の子どもたちを厳しく育てていない。「みんな

お友達」のように育てられたお子さんたちが社会に出てき

て、その仲良し部分が逆に弊害を生じさせていると感じて

います。

　今後女性が専業主婦も含めて様々な形態で働いて、それ

にプラスして子育てをするのは本当に大変な時代になると

思います。選択肢が多いだけに、自分自身が気持の上でバラ

ンスをとって仕事や子育て、家庭運営をするときには、やは

り男性の協力なくしては本当の意味で女性が気持ちよく働

ける時代にはならないと思いますね。

● それぞれの講演の内容について
鈴木　小林さんと僕には非常に共通項があると思いました。

小林さんの10年間は介護でとても大変な時代だったけれ

ど、その間が1番ワーク・ライフ・バランスがとれていたと。

僕にとっても娘たちが保育園に通った10年間が、子育てや

仕事の時間の制約が大きかったけれど自然にバランスをと

っていた時期だったと思うんです。小林さんと同じく「遊び」

の時間を見つけてました。娘たちを寝かしつけてから遊び

に出かけて12時くらいに戻り、翌日早くに起きてました。こ

の10年間が自分をすごく成長させてくれたと思います。そ

の後は、僕のもっている知識や考え方、哲学を日 ト々ークで

伝える、という流れでずっと娘たちとつながっています。

トーク・セッション

小林　「介護をしていた時期に遊びでバランスをとった」と

言いましたが、日本人って「今遊んでるな」と感じると結構罪

悪感を感じたりしますよね。さっきは気楽に言いましたが

それは後付けの言い方で、やっぱり私も当時は相当に罪悪

感を感じてたんです。「あと１時間早く帰れば、してあげられ

ることがある」と。ですが、今日話を聞いた方が辛い時に、意

識的に「遊び、遊び」と思ってくださるといいな、と思ってお

話ししました。

鈴木　外でストレスを発散してきたからスイッチを切り

替えて介護ができた、ということでしたが、子育てでも非

常に重要なことだと思います。1番まずいのは「お前のた
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めにこんなに我慢してるんだ」とストレスを溜めこむことな

んです。そう言われると、子どもはものすごくきつくなって

くる。子供を縛らずに、親が楽しそうに生活してれば「人生

ってこんなに楽しい」っていうオーラが自然に出て、大人に

なるのが待ち遠しくなる。親が発散できれば、子どもたちに

すごく明るい未来を提示できる。「あなたのためだけに頑張

ってる」とは絶対に言わない方がいい。その方が子どもは楽

ですね。

小林　団塊世代の親は、自分の夢の実現を子供に託す傾向が
ある気がします。すると親離れ、子離れの問題が出てきて、「わ

たし色」を実現させようとすると大葛藤が起きてしまう。

　多くの方の相談を受けましたが、親になる人、なった人は

すごく大変だと思います。特に男性はね。

鈴木　でも僕は父親として子育てをしたから、社会の見方
や色褪せて見えていくものが違ってきて、これまでになか

った視点で書ける小説家、というポジションを手に入れまし

た。こういう父に育てられた娘たちは、一見とても可憐です

が非常に個性的で精神的に頑強です。僕は日々の娘たちと

の会話の中で、人に合わせるだけや人真似だけしていたら

「わたし色」はできない、「わたし色」に生きるには実は勇気が

必要だと伝えています。

● 会場からの質問に答えて
「子育てについて夫婦で意見が食い違った時の解決法は？」

鈴木　夫婦の育ってきた環境はそれぞれ違うんです。例え
ば洗濯の仕方でも。だから、まず徹底的にコミュニケーショ

ンをとる。お互いに意見を出し合ってすり合わせていく。コ

ミュニケーションで解決するようにもっていくと、なかなか

いい結果になりました。

「ハードな仕事の支えになったのは何ですか？」

小林　職場で認められたい、と思えるような好きな人を作
ることが1番でしたね。それから、滅茶苦茶に働いていた時
代の支えは、プロデューサーになることでした。自分が好き

な役者さんやスタッフを使えて、作りたいドラマを作れる

ポジションなんです。テレビの世界で働く上での到達目標

でした。

鈴木　やっぱり明確な目的があったんですね。僕の経験上、
明確な目的や目標があって、それに向かってそのイメージ

が具体的になってつかめるようになってくると、必ずそこに

行けますね。

「子育てで苦労はありましたか？奥様の子育てへのかかわ

り方は？」

鈴木　お金がない時代が長かったですが、ないなりに工夫
をしてやってきました。「作家になる」という圧倒的な目標が

あり、そこに近づいている実感があったから、全く苦労と感

じませんでした。今となると全てハッピーな出来事に変わ

っています。

　妻はと言うと、僕が面白い企画を提案してそれに付き合

ううちに僕に対する評価を上げていき、我が家にはパパを

張り合う娘が3人いるような感じです。

「ワーク・ライフ・バランスは企業側には制度の拡充など働き

やすい職場作りを求めますが、働く側には何が求められま

すか？」

小林　制度が何もなかった時代には、女性はどんどん仕事
を辞めていきました。だから私は、ある制度は目一杯利用す

る方がいいと思います。ただ、マンパワーが減る分を、周囲

の人達で補いながら仕事をすることになる。当然の権利だ

けれど、実はそのことに対してあまりみんな感謝していな

い。だから復帰した時に「もう一度働かせていただきます。

ありがとうございました。」と思ってるかどうかは、やっぱり

職場の雰囲気に影響すると思います。働く側、休暇をいただ

いた側にありがたいな、頑張ろう、何かの形でお返ししよう

という気持ちをもって働いてほしいと思います。

鈴木　女性が働きながら子育てもとなると、他の人が補う
ことになる。負担を掛けたくないから子どもは産まない、な

どということも出てきますね。

小林　そこが少子化の最大の原因だと思いますね。

鈴木　日本人って優しくて、自分のせいで負担を掛けると思
うとなかなか踏み出せない。むずかしいところがありますね。

　お二人から「仕事、家事、育児、介護などで大変な時期の乗

り越え方」や、「わたし色のワーク・ライフ・バランスの実現」

についての力強いアドバイスをいただきました。　　

　来場者からは「新しい領域に新しい一歩を踏み出す勇気

をもらった」「コミュニケーションの大切さを改めて感じた」

「相手に求めるのでなく、自分の心のバランスをこまめにと

ることが大事だと思った」「他人の個性を尊重し、皆が『わた

し色』のワーク・ライフ・バランスを楽しめる世の中になって

ほしい」などの感想が寄せられました。
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～SwingもLifeもバランスしだい～
平成20年7月6日（日）14：00～16：00　ムーブ1階 交流広場

　ムーブフェスタ2008のテーマである「ワーク・ライフ・バランス」について、若い世代の視点を取り入れ、出演者、参加
者ともに楽しみながら考えていただこうとの趣旨で、大学生によるジャズとトークライブのイベントを開催しました。

♪ジャズ演奏
★出演者

　九州歯科大学　
　Swing Jazz Orchestra BLUE NOTES

♪トーク
★出演者

　平嶋 伸悟、早川 真奈、林 秀子

　西本 美紀、国本 万里子

★コーディネーター

　前田 純惠

　「イン ザ ムード」や「シング シング シング」など11曲
を演奏していただきました。多くの方に親しみのある曲が

ムーブ1階交流広場に流れ、会場は早くから満席となり、そ
の音色に足を止める方も見られました。

　次世代を担う大学生による素晴らしいジャズ演奏から、勇

気や希望をもらったという声が多く寄せられました。

　ジャズ演奏の間には、九州歯科大学の学生さんとムーブフェスタ2008実行委員会の委員による、ワーク・ライフ・バラン
スをテーマとしたトークを行いました。

　歯科医を目指し学業に専念しながらも、ジャズの練習や演奏をすることが生活の一部となっていて、メリハリのついた毎

日を送っているという学生の皆さん。BLUE NOTESのOBの方々と一緒にジャズ演奏をする機会もあるそうで、自分達も
将来は仕事をしながら時間を作って音楽を続けていきたいというお話も出ました。年代を問わず集まって演奏し、皆で楽

しめることがジャズの魅力であり、それを実践しているOBの方々の姿勢に共感する学生の皆さんの気持ちが強く感じら
れました。

　「あなたにとって豊かな人生とはどんなものだと思いますか？」との問いに、学生の皆さんからは「友達が多いこと、人と

の関わりを持つことが自分の人生を豊かにする上で大切だと思います」「仕事や趣味など何か楽しみを見つけて、それを一

生懸命にやる時間を作っていくことで、自分も楽しくなりますし、人生の豊かさにつながると考えます」「いつでも何事にも

目的を持って前向きに、気持ちを大事にして頑張ることです」と心強いメッセージをいただきました。

　コーディネーターからは「若い方がこんな風に前向きに、しかも人生を真面目にとらえて努力しているということを本当

にうれしく思いました。ワーク・ライフ・バランスを実現させていくためには、社会の仕組みも必要ですが、学生の皆さんに

お話していただいたように、ご自分の気持ちの持ち方や目標設定といったこともとても大切だと感じました」とのコメント

がありました。

　参加者からは「若い人の意見を聞く機会がないので新鮮でした」「向上心のある前向きな姿にうれしく思いました」「若い

方々が忙しい中、時間を有効に活用していて、良い刺激になりました」などのご意見をいただきました。ジャズに情熱を持っ

て取り組み、勉強とジャズの両立をしっかりと実践されているBLUE NOTESの皆さんの真摯な姿に心を打たれた方も多
くいらっしゃったようです。また、自らのワーク・ライフ・バランスや将来のライフスタイルについて改めて考えていただく

機会にもなったのではないかと思います。

ひらしま　 しんご

まえだ　　すみえ

にしもと　　みき くにもと　　 まりこ

はやかわ　 まな はやし　ひでこ

（順不同・敬称略）

（九州歯科大学学生）

（ムーブフェスタ2008実行委員会イベント委員）

（ムーブフェスタ2008実行委員会イベント委員）
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＊平成20年7月1日(火)～30日(水)

　市民企画事業は、市民の皆様が企画・実施する手作りの市民参加型事業です。一般公募で募集した事業に会場や備品
を無料で貸与したほか、男女共同参画社会の形成を図るための事業には、ムーブが事業費の一部を助成し、活動を支援
しました。今年度は128の団体・個人が参加しました。

ムーブフェスタ期間中毎日開催。今年も手作り
のおかしや雑貨などのフリーマーケットが出店
し、交流広場にたくさんの方が訪れました。

交流広場の特設ステージで、ダンスや舞踊、ファッ
ションショー、小倉祇園太鼓など、様々なパフォーマ
ンスを繰り広げました。今年は障害者の方も参加され、
元気いっぱいに歌や踊りを披露してくれました。

講演会、映画上映会、作品展、コン
サートなど、多くの個性豊かなイベ
ントがムーブ館内にて連日開催され
ました。
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プログラム

アトラクション 出演団体

オープニングセレモニー1

音楽隊の演奏等2 北九州市消防音楽隊

市民企画事業ＰＲ3 市民企画事業実施する団体

バトントワリング4 タカコバトントワリング Dancing Club

童謡、唱歌等合唱5 若園うたの会

マジックショー6 天豊奇術研究所菊楽会

詩吟7 吟道悦央流宏紫会（ぎんどうえつおうりゅうこうしかい）

演劇8 ふくし劇団こくら南プチボ

バナナの叩き売り9 門司港バナナの叩き売り研究会

エアロビック10 九州女子大学・短期大学、九州共立大学
スポーツエアロビック部

合唱11 上城野なごみの会

パントマイム12 マイムでドン

子ども神楽13 折尾神楽保存会

　多くの方に気軽にムーブに来ていただ

こうと、地域等で活躍されている方々に

様々なパフォーマンスを披露していただ

く「たなばたステージ」を開催いたしまし

た。

　今年も消防音楽隊、カラーガード隊の

華麗な演奏と演技に始まり、バトントワ

リングやマジック、エアロビック、バナナ

の叩き売り、パントマイムなどのすばら

しい演技、童謡の合唱、詩吟は日頃の練習

による自慢ののどが披露されました。

　また、小学生から高校生の子どもたち

による恵比寿、大黒の神楽の舞に盛大な

拍手が送られました。

　さらに、市民企画事業の参加団体のう

ち12団体がそれぞれの主催する事業に
ついて、歌あり、体操あり、演技ありの熱

心なPRで大変盛り上がりました。

　ムーブフェスタ真っただ中の本年7月19日に、ムーブ開所以来の延べ来
館者数が400万人を突破し、記念セレモニーを実施しました。
　ムーブの利用者をはじめ関係の方々には厚く御礼申し上げます。
　また、男性や若い方にも気軽に利用していただける施設を目指していき
たいと考えておりますので、引き続きムーブをご愛顧いただきますようよ
ろしくお願いします。

　めでたく400万人目となったのは、苅田町の穴見勇樹くん（8歳・小学
3年生）でした。
　この日は、妹の真菜ちゃんが、交流広場で行われるサマーカーニバル
のダンスに出演するために家族4人でムーブに初めて来館されました。
　記念セレモニーでは、勇樹くんご家族に、ムーブ記念盾とフィットネ
スルーム等の個人利用フリーパス券を記念品として贈呈しました。

★ムーブのこれまでのあゆみ
　○平成7年7月1日に女性センターとして開所
　○平成14年4月1日に男女共同参画センターに名称変更
　○平成17年1月に来館者数300万人を突破
　○平成18年4月1日に指定管理者制度が導入される
　　（指定管理者　（財）アジア女性交流・研究フォーラム）

＊平成20年7月5日(土) 10：30～15：30　“ムーブ”1階交流広場

ムーブ来館者数が400万人を突破！
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平成19年度の公募で選ばれた2組の市民グループがその成果を報告しました。 参加人数  女性114人  男性3人  合計117人  参加無料（敬称略）

●「チャレンジする女性を紹介する
　ウェブページの構築と展開についての
　実証研究｣

　古賀　道恵
　（北九州市立大学経済学部　非常勤講師）

調査・研究結果から見えた課題
2007年10月初旬より、サイト「＠名刺」の運営を開始し、2カ
月間調査を実施。
1  起業を目指す女性はインターネットの必要性を強く感じ
　ている。
2 インターネットの操作環境や操作技術がまだまだ整って
　いないことへの危機感を持っている。

提言
1 個人の情報収集および情報発信のスキル習得のための支
　援活動が必要
2 インターネットの情報集積の場所作り
3 既存のムーブネットの利用拡大

質疑応答
質問①MIXYやブログと＠名詞のウェブサイトの違いはどこ
なのか？
古賀　MIXYやブログは個人の情報発信であり、＠名刺の
ウェブサイトは公式であること、正しい情報であることを目
的としていた。

質問②今回の研究の中で、ジェンダー問題の解決はどうなっ
ていたのか？
古賀　チャレンジしようとしている女性たちの多くが、男性
に比べてパソコン操作に不安をもっていることがわかった。
ただ今回の実証研究の期間が短かったため、問題としてはっ
きりした何かを見つけることはできなかった。

質問③発表の中で男性の起業が増えているのに、女性の起業
が減っているとあったが、その理由は？
古賀　起業というのは、法人化することと個人で行う2通り
ある。今回の数値に反映されているのは、法人化された数値
であるため、実証されるには難しい。

コメント

織田 由紀子
（日本赤十字九州国際看護大学教授）

1　これからはインターネット・ITを駆使し
情報発信、集積をしなければいけない時代に
なっている。さらに起業を目指す人にとってこのインター
ネット等のスキルを事業と繋げていくことは重要な問題で
ある。ただし、現在ある冊子の情報の提供も重要である。

2　ITを使いこなすことを起業支援の中に組み込んでいくこ
とが大切である。

3　一定期間にアクセスした人の結果から何かの結論を導き
出すことは実践的で有益であるかのようにみえるが、限られ
た情報しか入らない。アクセスした人が「他にどのような情
報を求めているか」など、他の方法と組み合わせた結果をも
とにした研究内容があればよかったのではないか。

4　ムーブの起業支援に対して重要な提言があったのではな
いか。また、情報集積の場所として「ムーブネット」の活用を
提言されていたが、これからは公的機関と民間機関の両方で、
起業しようとする人を支援することが大切である。

平成20年7月19日（土）10：00～12：00　ムーブ5F 大セミナールーム

おだ　　　　ゆきこ

こが　　　みちえ

●「北九州市のシングルペアレントが
　抱えるジェンダー問題｣

　中尾　美佐
　（「地域で子育て」ネットワーク代表）

調査・研究結果から見えた課題
1　調査の難しさ
2　母子家庭の経済状況の厳しさ
3　ひとり親の家庭のネットワークの欠如
4　シングルファーザーの不可視性
5　市の施策の周知度の低さ

提言
1   ひとり親家庭の対策係、相談機関の設置、支援制度の周知広報
2   当事者組織の結成とその育成
3    ひとり親の子どもの進学に対する特別支援措置

質疑応答
質問①子どもの進学に対するサポートをぜひやりたいと思
うが、どこに連絡すればよいのか？
回答（参加者より）　学童保育の場で、大学生のボランティア
の方に参加してほしい。

質問②出現率（総世帯数におけるひとり親の割合）について、
この数値は実家に同居しているひとり親も入っているのか。
独立している親だけの数値なのか？
回答（篠崎先生より）　厚生労働省の調査では、親と同居して
いる人（独立していないひとり親世帯）もふくまれる。父子家
庭は独立世帯が多い。

コメント

篠崎 正美
（（財）アジア女性交流・研究フォーラム首席研究員）

　困難な調査を最後までやり遂げられてお
疲れ様。
　当事者性の強いシングルマザーフォーラムなどに「どうい
う調査をしたらよいか」または「どんな質問をしてほしいか」
など、事前に学ぶことができたらよかった。
　私は子育て支援組織の運営に携わって多くの母親と接し
ているが、シングルマザーであることを告白することはとて
も難しいと思われる。周りの人が子どものためにひとりで頑
張っているという視点から「何が手助けはない？」という
メッセージを送ることが大切であると思う。
　日本の母子家庭の就業率は、世界的にみて高い。しかし、ひ
とり親の就労・自立の促進に基づいて児童扶養手当ての制限
的取り扱いがある。母子家庭の親がどれだけ自分の希望する
仕事、収入が得られているかといえば微々たるものである。
「人に迷惑をかけずに自立したい」いう親が多いということ
を共有してほしい。
　これからはひとりでも生んで育てられる社会が現実にな
ることを考えていかなければならない。年収が少なければ、
公的援助が受けられるシステムが必要。さまざまな問題があ
る中で、ひとり親への支援ができたらよいと思う

しのざき　  まさみ

なかお　　   みさ

報告会のまとめ＊昨年よりも30分の時間を拡大したにもかかわらず、
予定時間を過ぎるほど活発に質疑応答が行われ盛況な報告会であった。
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ム ー ブ の
イ ン チ ョ ン ・ デ ー

日時　2008年８月２日（土）

　　　15 :0 0～16 :2 0

場所　ムーブ１階交流広場

　ムーブでは、仁川広域市への理解を深め、交流を促進するとともに、北九州市と仁川広域市が本年姉妹都市提携20周年
を迎えるのを記念して、平成20年8月2日（土）に仁川広域市の留学生等と地元北九州市立大学生による若者トーク「イン
チョン・ムーブ交流カフェ」を実施しました。
　また、同日仁川広域市訪問団17名と仁川ＹＭＣＡ少年サッカーチーム15名がムーブに来館されたのにあわせて歓迎セ
レモニーを行い、8月2日はムーブの「インチョン・デー」となりました。

　開会に先立ち、国際交流ボランティア団体「ムグンファの会」「バラの会」の方々に、韓国料理としておなじみのチヂミを
作っていただきました。参加者は、仁川広域市で制作された北九州市との交流の軌跡DVDを見ながら、冷たいゆず茶やコー
ン茶と一緒に本格的なチヂミに舌鼓を打ちました。

　若者トーク「インチョン・ムーブ交流カフェ」に参加したのは、仁川広域市から北九州市立大
学に留学している学生の姜営国（カン・ヨングク）さん、安德園（アン・ドゴン）さん、今年3月に
九州国際大学を卒業して、北九州市内の企業に勤務している申舒稀（シン・ソヒ）さん、そして
北九州市立大学の学生、新川拓さん、佐藤あゆむさんの5人とコーディネーターの北九州市立
大学大学院生の山根祥子さんでした。それぞれの親子関係、
教育、受験、結婚観、就職状況など、日韓の違いについて話が弾
みました。始めは少し戸惑いもあったようですが、徐々に若者
らしくハツラツと話していただき、国や習慣の違いがあって
も、違いを認め合い理解を深めることが大切だということを
感じたさわやかな若者トークとなりました。

　若者トークの終盤、仁川広域市訪問団と仁川ＹＭＣＡの少年サッカーチー
ムがムーブに来館され、歓迎セレモニーが引き続き行われました。
　男女共同参画センター吉崎所長の歓迎の挨拶のあと訪問団の代表である
チェ・ジョンユン氏に来館記念品を贈呈、その後、サムルノリ隊のダイナミッ
クな太鼓の演奏に参加者の心は揺さぶられました。
　次に、北九州市少年少女合唱団のみなさんが「花」「夏の思い出」の2曲と韓
国民謡「アリラン」「景福宮（キョンボックン）ターリョン」の2曲を披露しまし
た。合唱団の美しく清らかな歌声に訪問団のみなさんは深く感激され、関係
者及び参加者一同の歓迎の気持ちを伝えることができました。
　この事業をとおして、互いに理解を深め、交流を促進するには、お互いが顔
を合わせ、親しく言葉をかわすことが必要であることを痛感しました。

参考 ● 仁川広域市の「市の花」はバラです。 北九州市の「市の花」はひまわりです。
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＜問い合わせ先＞　北九州市立男女共同参画センター“ムーブ”事業課　
TEL 0 9 3 (5 8 3 )3 9 3 9　 FAX 0 9 3 (5 8 3 )5 1 0 7　 E-ma il  jig yo@mo ve -kita kyu .jp

● ムーブの事業案内 ●

★ おとこのライフセミナー ★

日　時　12月6日（土） 14：00～16：00
講　師　林 望 氏 （作家、書誌学者）
内　容　「リンボウ先生の自分らしく生きよう!」
　　　　～自己実現の場としての家庭と地域を考える～

　　　　　地域社会のネットワークを強化し子育て環境の
　　　　 充実を図るためには、男性が家庭や地域にもっと
　　　　 積極的に関わり、男女が共にワーク・ライフ・バラ
　　　　 ンスを実現させていくことが重要です。
　　　　 　自らも団塊の世代の一員として、これからの自
　　　　 分らしい生き方を提唱している林望氏を迎え、
　　　　 個々人の自己実現を豊かな地域社会の構築につな
　　　　 げていくにはどうすればいいかについて考えます。

会　場　2階 ホール
定　員　500名
主　催　北九州市立男女共同参画センター“ムーブ”
　　　　北九州市（小倉北区役所保健福祉課、
　　　　子ども家庭局子ども総合センター）
　　　　小倉北区すこやかライフ推進協議会

参加費　無料

★ ムーブ女性起業家支援塾2008　受講生募集！ ★

　「好きなこと、得意なことを仕事にしたい」「自分のお店を持ちたいけれど、どうした
らよいかわからない」という方を支援するため、起業に必要な基礎知識の学習や融資制
度の説明、当塾卒業生の事例の紹介を行う、女性起業家支援塾が開講します。セミナー
修了生には修了証書を交付し、北九州市の「開業支援資金融資」などの融資対象者とし
て審査を受ける資格が得られます。

①

日　時　12月13日（土） 14：00～16：00
講　師　佐々木 常夫 氏
　　　　（株式会社東レ経営研究所 代表取締役社長）

内　容　「仕事も家庭も決してあきらめない」
　　　　～家庭、企業、社会人としてのワーク・ライフ・
　　　　バランス～

　　　　　 家庭では自閉症の長男を始めとする3人の子ど
　　　　 もと肝臓病、うつ病を発症し、入退院、自殺未遂を
　　　　 繰り返す妻の世話など、育児、家事、介護に追われ
　　　　 る過酷な状況が続く。しかし仕事への情熱を捨て
　　　　 ず、破綻会社の再建や事業改革に全力で取り組み、
　　　　 同期トップで取締役、子会社の代表取締役社長に
　　　　 就任。その実体験を基に、家庭人、企業人、双方の
　　　　 視点からの「ワーク・ライフ・バランス」について
　　　　 のお話をうかがいます。

会　場　5階 大セミナールーム
定　員　150名
主　催　北九州市立男女共同参画センター“ムーブ”

参加費　200円

②

いずれの講座も託児あり（6カ月以上就学前まで要事前予約）

＊ムーブ女性起業家支援塾2008の魅力＊

☆　企業経験の実績豊富な専門家が親身に分かりや
　　すく指導します！
　　コーディネーター
　　佐々木 茂 氏 （有限会社ジャンクション代表取締役）

☆　少数ゼミナール方式を採用
　　ビジネスプラン作成時には、4人の講師（中小企
　　業診断士）によるゼミナール形式を採用。
　　個別の相談・アドバイスにも応じます。

☆　人脈作りに貢献
　　本講座を受講し起業された先輩の体験談もカリ
　　キュラムに組み込みました。
　　先輩起業家や受講生同士の人脈形成にも役立ち
　　ます。

＜場　所＞
ムーブ5階 大セミナールーム

＜応募資格＞
全日程に参加できる女性（定員24名）

＜受講料＞
￥15 ,0 0 0  （全日程通しての受講料）

＜託　児＞
6ヵ月以上就学前まで（要予約）
1日（午前･午後）ひとり600円（おやつ代込み）

＜申込み＞

専用申込書があります。ムーブ事業課にご請求下さ
い。 詳しい内容をご案内したリーフレットと申込書
をお送りいたします。

＜申込締切＞

定員になり次第受付終了（先着順）

＜日　程＞

10 ／ 4 (土)・5 (日)・12 (日)・18 (土)・19 (日)　全5回
10 :0 0～17 :0 0
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● ムーブせんべい・ブックリサイクル ●

◆ ムーブせんべい2008完売御礼!! ◆

　今年の“ムーブせんべい”は去年に比べ驚くほど短
期間に完売いたしました。
　購入出来なかったみなさまには申し訳ありません
でした。
　今年は「ワーク・ライフ・バランス」をテーマに付録
カードをつけました。みなさまのワーク・ライフ・バラ
ンスはいかがでしょうか？

◆ ブックリサイクル御礼!! ◆

平成20年7月1日（火）～7月30日（水）
　ムーブ図書・情報室の蔵書のうち、保存年限を過ぎ
たため除籍したおもに雑誌を無料でお持ち帰りいた
だきました。
　初日、開室前から多くの方々にお集まりいただき、
皆様本当にご利用ありがとうございました。
　おかげさまで1,141冊の本がリサイクルできまし
た。

ムーブ図書・情報室だよりムーブ図書・情報室だよりムーブ図書・情報室だより 特集★図書サポーターの御紹介

　図書サポーターさんには、当センター開館以来毎月ほ
ぼ2回、図書室の整理やクリッピングの展示をしていた
だいています。
　そして、ムーブフェスタでは、ムーブ名物のムーブせ
んべいをきれいに包装していただいています。お陰様
で今年も好評でした。
　最強のチームワークで図書室をサポートして下さる
方々をご紹介します。
　左上から児玉さん、鹿子嶋さん、小牟田さん、二木さ
ん、別府さん。左下、松井さん、広田さん、藤本さんです。

　今年5月から参加のお二人は、現在絵本
のコーナーを中心に整理していただいて
ます。
　ブックリサイクルの準備のお手伝いも
していただき、たくさんの本をみなさまの
お手元へお届けすることができました。
　左側から関谷さん、富永さんです。
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　「仕事と生活のバランスをとりながら働きたい」。この

ことに反対する人はさほど多くはないだろう。だとすれ

ば逆になぜワーク・ライフ・バランスの推進は、わざわざ政

策課題になるほど難しいのだろうか？今回は男性を中心

にそのことを考えてみよう。

　まずは現在の働く男性の意識からだ。2000年の「男女

共同参画に関する世論調査」（内閣府）によると、仕事と家

庭の優先順位について、30代の男性は「仕事専念＋仕事優

先」が47.1％に対して「仕事と家庭の両立＋家庭を優先」

は52.5％。40代の男性では同じく44.1％対52.7％といず

れも仕事優先派よりも家庭を振り返ろうとする人たちの

方が多数派になっている。50代以上では仕事優先派が多

数だが、20代では仕事優先派は大きく減るので、将来的に

も変化が予想される。

　一方2006年の「少子化と男女共同参画に関する意識調

査」（内閣府）は希望と現実のズレを聞いている。仕事と家

事とプライベートの3種類の優先順位を問うているので、

少し複雑だが、25歳から44歳の既婚で働いている男性の

中で、仕事のみの優先派は希望としてはわずかに2.3％に

すぎないのに、現実は51.2％が「仕事優先」と答えている。

希望で一番多い「仕事・家事・プライベートの両立」

（32.0％）は、現実にはわずか7.8％である。

　確かに実態として、日本の男性労働者はますます長時

間働いている。労働力調査にみる週労働時間60時間以上

の雇用者の比率は1993年には各年代で2割を超えなかっ

たのに、その後長時間労働の層が増大して、2004年には

20代後半から40代前半まで2割を超える。これは平日毎

日4時間以上残業していることになる。労働政策研究・研

修機構の2005年の調査でも月間労働時間で240時間か

ら300時間（所定内が160時間なので、一日あたりで4時間

以上）の層が男性の22.5％を占めるので、働き盛りの男性

の約2割が、毎日4時間以上残業しているというのは、どう

やら確かなことのようだ。一日4時間といえば、18時に終

わる人が22時まで毎日働くわけで、この状態が何ヶ月か

続くと過労死の原因となる脳・心臓疾患の危険が高まる

といわれている。

　仕事を最優先したい男性などほとんどいないのに、多

くの男性が仕事を最優先しなければいけない毎日を生き

ている。どうすればこの異常な事態は改善できるのだろ

うか？

　残業代目当てで働く人を減らすためにも、時間管理を

自分でできるようにする裁量労働制を拡大すべきだと

いう主張がある。いわゆるホワイトカラーエグゼンプ

ションである。しかし小倉一哉氏（『エンドレス・ワーカー

ズ』）の指摘によれば、残業をする理由（複数回答）で「残業

手当」を上げた人はわずか５％程度。ホワイトカラーエ

グゼンプションの拡大は、労働者の側に労働時間を短く

しようという誘因を与える一方で、企業の側に労働者を

ただで長時間使おうという誘因を与えることになる。労

働者が本当に自分で時間管理ができる場合を除いて、現

状ではこの制度は、労働時間をさらに長くする可能性が

高い。これはマクドナルドの「肩書きだけ店長」の事案を

見れば明らかである。

　企業の側に時短のインセンティヴを与えるにはどう

すればいいのだろう。いいかえれば「残業をさせない方

が企業にとって得になる」という仕組みはどうすればで

きるのだろう。その一つはまず生産性を労働者1人あた

りではなく、1時間あたりで考えることである。1人あたり

の生産性という計算だと、長く働くことは生産性を上げ

る可能性がある。しかし毎日同じ人が何時間も残業する

ことは、どう考えても1時間あたりでは生産性は落ちる。

  そして時間あたりの生産性を上げる逆説的な手段は、

小倉氏も指摘するように、残業手当の割増率を大幅に上

げることである。日本のように残業手当の割増率（25％）

が低いと企業は、新たな労働者を1人雇うよりも、既存の

労働者に長く働かせようとする。これに対して残業の割

増率がヨーロッパのように（多くの場合50％）高くなれ

ば、企業は残業よりも新たな労働者を雇用することで、

時間あたりの生産性をあげようとする。そしてこれは正

社員の賃下げをしやすくすることとセットにせざるを得

ない。人員過剰時には待遇切り下げをできるようにしな

いと、企業は閑散期にあわせて人をとり、繁忙期にはそ

の人たちに過酷な残業を強いて乗り切ろうとするから

である。

　ワーク・ライフ・バランスの実現に向けては、日本の賃

金制度や労働環境の大きな変化が必要となるのだ。

ワーク・ライフ・バランスを進めるには？

p r o f i l e
瀬地山  角 東京大学大学院総合文化研究科准教授

ムービング No 54 .2 0 0 8 .9　北九州市立男女共同参画センター“ムーブ”

1963年生まれ、奈良県出身。
東京大学教養学部卒業、同大学院博士課程修了、学術博士。
韓国ソウル大学留学、北海道大学文学部助手を経て1994年より東京
大学准教授。専門はジェンダー論。
著書に『東アジアの家父長制』、『お笑いジェンダー論』（いずれも
勁草書房）など。

せちやま　　　  かく

ワーク・ライフ・バランス
テーマ

◆ 誌上講座 ◆ 第3回
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本・ビデオの紹介

図 書 室 の ご 紹 介

ビデオ・ＤＶＤを

閲覧できるコーナーです。

男女共同参画に関するものをはじめ、

映画、アニメなど多数取り揃えています。

読書はちょっと…という方は

こちらを利用されてみては

いかがでしょうか？

『風の又三郎』、

『我輩は猫である』、

『たけくらべ』など、

古き良き時代のレトロを感じる

本のコーナーです。

タイムスリップを

してみませんか？

今、当センターで一番貸出が多いビデオです。
場所は喫茶店「花子」にて様々なつぶやき。
楽しく男女共同参画を学ぶことが出来ます。
人気が高く、予約を頂くこともしばしばあります。
ぜひ、一度鑑賞してみませんか。

　太平洋戦争中、アメリカ在住の日系の方々が強制収容所
に入れられ、自由を奪われました。カリフォルニア州のサ
ンディエゴから収容所に送られた子どもたちを支えたの
が、サンディエゴ市立図書館のクララ・ブリードでした。
　彼女は本、手紙ほかにキャンディ、クリスマスプレゼント
など様々な物を子どもたちに送っていました。その当時の
子どもたちの手紙とインタビューを中心にまとめられた
本です。実話だけに胸にひびきます。
　この本は訳者の今村亮様より寄贈されました。

『大助 花子の男・女 どっちが得？』

企画　滋賀県立男女共同参画センター

　　　G-NETしが

制作　宝塚映像株式会社

主演　宮川大助、宮川花子さん

『親愛なるブリードさま』

著者　ジョアンヌ・オッペンハイム

訳　今村亮

出版社　柏書房

発行年月　2008年6月

本の販売のお知らせ 男女共同参画センター“ムーブ”の発行本は、ムーブのホームページでご覧いただけます。
販売もしていますのでどうぞご活用下さい。

名著復刻版 
図書コーナー

● ●





北九州市立東部勤労婦人センター“レディスもじ”
〒800 -0 0 5 1　北九州市門司区下馬寄6番8号
TEL 0 9 3 -3 7 1 -4 6 4 9   FAX 0 9 3 -3 7 1 -4 2 6 8
h ttp : / /www.k-p a la c e .c o m/mo ji/

北九州市立西部勤労婦人センター“レディスやはた”
〒805 -0 0 5 9　北九州市八幡東区尾倉二丁目6番6号
TEL 0 9 3 -6 6 1 -1 1 2 2   FAX 0 9 3 -6 6 1 -2 7 1 4
h ttp : / /www.k-p a la c e .c o m/ya h a ta /

日　時　平成20年10月18日（土）  1 3 :3 0～  （開場13 :0 0）

出　演　歌：朱蘭氏  （モンゴル出身）

　　　　演奏者：レガート・デュオ  ピアノ 末成妙子  フルート 岩永恭子

対　象　どなたでも

定　員　先着60人

参加費　300円  （お菓子･飲み物つき）

託　児　あり  （1歳以上就学前まで）  申込時にご相談下さい。

申込み　9月17日（水）午前9時から電話または来館で受付けます。

日　時　平成20年10月16日、30日（木） 18 :3 0～20 :3 0   全2回

講　師　三宅 美穂子 氏 （（有）ウーヴル 講師会代表）

対　象　北九州市内在住または在勤の方（学生は除く）

定　員　先着15人

受講料　無料、教材費500円

託　児　あり（1歳以上就学前まで）申込時にご相談下さい。

申込み　9月17日（水）午前9時から電話または来館で受付けます。

◆歌＆音楽で文化交流をしよう！

◆キャリアディベロップメントセミナー
　「本当にやりたいこと“天職”の見つけ方」

歌とピアノ・フルート演奏で心の音楽を楽しみましょう。

人生を振り返り、これからをどうするのか、どう生きていくことが
ベストなのかを模索します。

国際交流事業 国際交流事業 2008  イベント
レディスやはたフェスティバル　舞台企画

日　時　10月16日（木）～12月2日（火）  全12回  1 8 :3 0～20 :3 0

　　　　検定日　平成20年12月6日（土）  1 0 :0 0～12 :0 0

講　師　福山医療事務サービス　代表  福山 美佐子  氏

対　象　北九州市内在住または在勤の方（学生は除く）

定　員　先着20人

受講料　無料　教材費他 11 ,5 0 0円（検定料4 ,8 0 0円を含む）

託　児　あり（1歳以上就学前まで）申込時にご相談下さい。

申込み　9月18日（木）午前9時から電話または来館で受付けます。

日　時　10月25日（土）14：00～15：30  （13：30開場）

出　演　勝浦人形浄瑠璃保存会

対　象　どなたでも

定　員　先着100人

参加費　無料

託　児　あり（1歳以上就学前まで）申込時にご相談下さい。

申込み　9月18日（木）午前9時から電話または来館で受付けます。

◆調剤報酬請求事務専門士2級検定講座

人形芝居 「人 形 浄 瑠 璃」

調剤報酬請求事務専門士2級の資格取得を目指します。

市内唯一である公立の能舞台での、人形浄瑠璃の上演。

就職支援事業
就職支援事業
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　平成20年5月23日、第4期男女共同参画審議会（任期：平成20

年4月1日～平成22年3月31日）の発足に伴い、新しい委員へ辞令

交付式を行いました。この審議会は、「北九州市男女共同参画社会

の形成の推進に関する条例」第17条に基づき、付属機関として、男

女共同参画社会の形成に関する重要事項を調査審議し、意見を述

べることなどをその役割としています。

　辞令交付式後、第1回全体会を開催し、平田トシ子氏が会長に選

任されました。第4期審議会は男性7名、女性10名、合計17名の委

員で構成されています。

　今後、審議会では、男女共同参画基本計画に掲げる事業の評価

や次期計画策定の際に意見を述べるなどの活動を行う予定です。

男女共同参画推進部からのお知らせ

第4期北九州市男女共同参画審議会が発足しました

麻田副市長より辞令を受け取る秋葉委員
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アクセス●J R西小倉駅より徒歩　約15分
　　　　●西鉄バス→「九州厚生年金会館・ムーブ前」下車
　　　　　小倉駅バスセンター 小倉都心100円周遊バス

　　　　　小倉駅前

　　　　●北九州都市高速  勝山ランプ・大手町ランプ出口より約3分

ホームページアドレス ◆ h ttp : / /www.kita kyu -mo ve .jp
E-ma il ◆ mo ve @mo ve -kita kyu .jp
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　7月1日から30日まで約1ヵ月間開催された
ムーブフェスタ2008もおかげさまをもちまして
無事に終了いたしました。今年は例年より暑い中
の開催にもかかわらず、多くのみなさまに足を運
んでいただき誠にありがとうございました。市民
企画事業では、多くの北九州市民のみなさまのエ
ネルギーを感じ、明るい北九州市を体感出来まし

た。ムーブは、今後もさまざまな男女共同参画に取
組む努力をしてまいります。
　季節は涼しい秋へと移ってまいります。ムーブの
講座やイベントでさらなる人生のステップアップを
してみませんか？
　図書室にも沢山の本を用意してみなさまのご来室
をお待ちしております。

JR西小倉駅

ム ー ブ 利 用 の ご 案 内

編集後記

ム
ー
ビ
ン
グ

施設の利用に関するお問い合わせは まで093 -5 8 3 -3 9 3 9

この冊子は再生紙及び環境に優しい
大豆インクを使用しています。
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★定期読者の募集★
MOVINGの定期読者になりませんか？
ご希望の方は、封筒に送付先（住所・氏名・電話番号）と、郵送料1年分（120円切手×4回）を同封し、
北九州市立男女共同参画センター“ムーブ”情報課までお送りください。
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● 2階　ホール　客席数516＋車椅子席4

● 5階　大セミナールーム・小セミナールーム

　各種音響機器等が揃っています。
ＯＨＰ、スライド、パソコンによる
プレゼンテーション等にも
対応可能です。
　また大セミナールームには
同時通訳のシステムも備えています。

　中規模のイベントホールとして、市内屈指の設備を備え
ています。
　音響効果もすばらしく、コンサート等にも最適です。

大セミナールーム(定員165名) 小セミナールーム(定員60名)

研修・講演会
などに
最適です！

こんな催事にご利用ください！

入社式・入学式・卒業式
講演会・音楽会・発表会

…事業休務日
（貸室利用・
　申込みのみ可）

…所内整理日
　のため休業

…年末年始休業

…施設予約抽選日
 （10：30～）

30 31
26

4
31 2
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