
  

 

図・表 女性管理職を有する事業所数および割合（北九州市、福岡県） 

 

北九州市、福岡県とも女性管理職が「0％」の事業所の割合が最も高い。 

「係長以上（役員を含む）」の女性管理職割合は、北九州市、福岡県ともほぼ同じ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※県：「平成 25 年度福岡県雇用均等・仕事と家庭の両立実態調査」、データは常用労働者 30 人以上(民間のみ) 

※図表の 2 段組みの数値について、上段は事業所数、下段は割合（％）を表している 

（資料）北九州市立男女共同参画センター・ムーブ『北九州市における女性の活躍推進実態調査報告書』（平成 26 年度調査） 
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759 395 29 54 46 56 132 47

100.0 52.0 3.8 7.1 6.1 7.4 17.4 6.2

759 283 53 73 67 71 165 47

100.0 37.3 7.0 9.6 8.8 9.4 21.7 6.2

414 223 24 28 27 26 65 21

100.0 53.9 5.8 6.8 6.5 6.3 15.7 5.1

414 165 42 39 33 43 71 21

100.0 39.9 10.1 9.4 8.0 10.4 17.1 5.1

県 100.0 38.9 12.2 9.1 8.2 10.0 16.8 4.8
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