
①-4就業の際に希望する条件
就業希望者 1,446 人を対象に聞いたところ、就業を希望する理由として多かったのは「将来へ

の備え」「現在の生計の維持・向上」であった。就業に際して重視する条件としては、89.3%が「勤

務時間・日数、残業の有無」を挙げた。「仕事内容」や「早退や休暇の取得しやすさ」も「給与水

準」より上位となった。また、7 割以上は、未経験の職種にも前向きにチャレンジしたいと回答して

いる。

希望する日数は週 4日以下が約 7割、希望する時間は 1日 5時間以内が約半数、6時間以

内を合計すると約 7 割という結果であった。なお、50.4%が在宅勤務可能であれば、希望の時間

（日数）を超えて働くことが可能と回答している。通勤時間については、77.8%が 30 分未満となる

ことを、給与水準では、69.6%が 103万円未満（扶養の範囲内）であることを望んでいる。

就業を希望する理由（複数回答、就業希望者 N = 1,446）

就業に際して重要視すること（複数回答、就業希望者 N = 1,446）

1.4%

2.2%

4.4%

19.7%

20.6%

27.4%

36.2%

72.6%

80.4%

無回答

その他

家族の勧め

時間的に余裕があるから

経済的に自立したい

自分の能力や経験、資格を活かしたい

社会とのつながりを持ちたい

現在の生計の維持・向上（家計の補助やローン

返済等）

将来への備え（今後の子どもの教育費や老後

資金、年金等）

89.3%

60.1%

58.0%

39.6%

23.1%

13.6%

2.4%

1.1%

1.0%

2.4%

0.6%

勤務時間・日数、残業の有無

仕事内容

早退や休暇の取得しやすさ

通勤時間

給与水準

育児中の女性社員の有無

在宅勤務の有無

昇進が可能な環境

昇進を求められない環境

その他

無回答



未経験の仕事へのチャレンジ意欲(就業希望者 N = 1,446) 

希望する勤務日数（就業希望者 N = 1,446)     希望する勤務時間（就業希望者 N = 1,446) 

在宅勤務が可能な場合に希望時間（日数）を超えて働くことが可能かどうか

（就業希望者 N = 1,446）

積極的にチャレ

ンジしたい
18.7%

会社側のサポート

があればチャレン

ジしたい
55.7%

チャレンジし

たいとは思わ

ない
10.9%

わからない
13.8%

無回答
1.0%

はい
50.4%

いいえ
14.9%

わからない
33.4%

無回答
1.3%

４時間以下, 
15.6%

５時間以

下, 34.3%６時間以

下, 19.6%

７時間以

下, 16.8%

８時間超, 
4.7%

こだわら

ない, 8.0%

無回答, 
1.0%

週２日以

下, 2.1%

週３日以

下, 30.0%

週４日以

下, 33.9%

週５日以

上, 20.6%

こだわらな

い, 12.6%

無回答, 
0.8%



希望する通勤時間（就業希望者 N = 1,446)    希望する年収（就業希望者 N = 1,446) 

０分（在宅）, 
0.6%

３０分未

満, 77.8%

1時間未満, 
20.3%

1時間以上, 
0.6%

無回答, 
0.7%

１０３万円未満

（扶養の範囲

内）, 69.6%

１０３万円以

上, 8.0%

２００万円以

上, 8.5%

３００万円以上, 
4.1%

４００万円以上, 
1.2%

５００万円以

上, 0.3%

こだわらない, 
7.3%

無回答, 
0.9%


