
②-1退職時の状況

 直近の仕事を辞めた理由としては、第１子の出産・育児(38.3%)、結婚(37.9%)、第２子以降の

出産・育児（9.2％）となっており、大半が、結婚や出産・育児を理由に退職している。また、

51.2%は自らの意思で、22.8%は会社の制度や慣習等の問題で退職している。

仕事を辞めた理由（複数回答、就業経験者 N = 1,779）                       

仕事を辞めた状況 （就業経験者 N = 1,779）
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