
 

 

図 役職別女性管理職割合（北九州市） 

 

北九州市の事業所（公務を含む）の「課長相当職（役員含む）以上」に占める女性管理職 

割合は 12.8％で、事業所規模が大きくなるほど割合は低くなる傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（資料）北九州市立男女共同参画センター・ムーブ『北九州市における女性の活躍推進実態調査報告書』（平成 26年度調査） 
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